
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม ่
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปล่ียนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม ่
****************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  จะด าเนินการ
สอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริห ารส่วนต าบล    
(นักบริหารงาน อบต.๖) จ านวน ๑ ต าแหน่ง  
 อาศัยอ านาจตามความข้อ ๙๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็น
สายงานผู้บริหาร ครั้งท่ี ๑/๒๕๕ 7  เม่ือวันท่ี  31 เดือน กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๕7  จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือก  ดังนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
     - รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   (นักบริหารงาน อบต.ระดับ ๖)  
                     เลขท่ีต าแหน่ง 00-0101-002 องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 

 2. หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและความรู้
ความสามารถท่ีต้องการ  
                   - หน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
และความรู้ความสามารถท่ีต้องการ ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.)  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
 

 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
- ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติต่อไปนี้ครบถ้วนในวันรับสมัคร 

                       3.๑ ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ไม่ต่ ากว่าระดับ ๖  และ 
    3.2 ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งบริหารไม่ต่ ากว่าระดับ 6  ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

    3.3 เคย ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
    3.4 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี 
ก.อบต. ก าหนด 
 

 4 . การรับสมัครสอบคัดเลือก วัน   เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก  
      ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกย่ืนใบสมัครสอบคัดเลือกพร้อมเอกสารต่างๆ ตามท่ี
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ก าหนดด้วยตนเองได้ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่                  
ตั้งแต่วันท่ี  18 เดือนสิงหาคม พ.ศ.255 7 ถึงวันท่ี   29 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.255 7 ในวันเวลาราชการ            
ภาคเช้าตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น.  
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   5 . เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ   ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบ
คัดเลือก พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับ  ไว้ในเอกสาร       
ทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้ 
     5.๑ ใบสมัครตามแบบท่ีคณะกรรมการฯ  ก าหนด  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 
๑) 

 

     5.๒ รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว 
(ถ่ายครั้งเดียวไม่กิน ๖ เดือน) จ านวน ๓ รูป โดยเขียน ชื่อ – สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง  
      5.๓ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (รายละเอียดปรากฏตาม 
เอกสารหมายเลข ๒) 

    5 .๔ หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา  ซึ่งเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมาย
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้สมัครสอบอนุญาตให้สมัครสอบ
คัดเลือกได้ (เอกสารหมายเลข ๓)   

5.๕ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (บัตรประจ าตัวข้าราชการ)  จ านวน  ๑ ฉบับ  
5.๖ ส าเนาบัตรประวัติการรับราชการของผู้สมัครสอบคัดเลือก    จ านวน  ๑ ชุด  

                     5.๗ ส าเนาวุฒิการศึกษา         จ านวน  ๑ ชุด  
5.๘ ใบรับรองแพทย์  ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน                                 จ านวน  ๑ ฉบับ         
5.๙ ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ / นามสกุล  (ถ้ามี)  
   

      6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครในอัตรา 4๐๐ บาท   
(เม่ือสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ)              
             

  7 . การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
                   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเหมืองใหม่ จะประกาศรายชือ่ผูมี้สทิธิเข้าสอบคดัเลอืก  เลขหมา ย
ประจ าตัวผู้สมัครสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ                                 
ในวันท่ี  4  เดือนกันยายน พ.ศ.2557 ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  หากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหมืองใหม่ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนด หรือเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติจะตัดสิทธิผู้นั้น มิให้เข้าสอบคัดเลือก หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อ
ผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ และหากพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริตจะรายงานต้นสังกัดผู้
นั้น เพื่อพิจารณาด าเนินการทางวินัยต่อไป 
 

 8. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก ดังนี้  
  วันที่  13  กันยายน  2557  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
  - เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
  - เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  
 

/วันท่ี 15 กันยายน... 
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  วันที่  15 กันยายน  2557 ณ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม 
  - เวลา 10.๐๐ น. สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (ภาค ค.)  
 

  9. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
     หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนน  

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุง

นโยบายแผนงาน ระบบงาน และการบริหารงานส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งตาม
แนวทางท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ 
คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้ น

โดยเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน 
ค. ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน   

       ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้าน
ต่าง ๆ  ตามท่ีก าหนดในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งท่ี ก.อบต.ก าหนด  
(รายละเอียดตามผนวก ข.) 

 

 10 . เกณฑ์การตัดสิน 
     การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ี
สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า ร้อยละ  60 
 

 ๑1. กรณีการทุจริต   
     ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม ใน
การสอบคัดเลือก คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ทราบ     
เพื่อพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ท้ังหมด หรือพิจารณายกเลิกการสอบเฉพาะภาค               
ท่ีเกิดการทุจริต หรือส่อไปทางทุจริตตามแต่จะเป็นการสมควร   ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่                  
ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะในภาคใดแล้ว   ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่                        
ส าหรับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริต  ไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป และรายงานให้
หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาด าเนินการทางวินัย 
 

 12. การแต่งกาย 
    ผู้เข้าสอบแต่งกายเครื่องแบบสีกากี  รองเท้าหนังสีด า  หุ้มส้น/หุ้มข้อ  ส าหรับสุภาพสตรี
ตั้งครรภ์ให้สวมชุดคลุมท้องความยาวคลุมเข่า  สีสุภาพ/สีใกล้เคียงสีกากี 
 
 

/13. การประกาศ... 
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 ๑3. การประกาศผลสอบคัดเลือก  
       คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผลการสอบการคัดเลือกต่อองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลเหมืองใหม่  เพื่อด าเนินการประกาศผลการสอบคัดเลือกใน วันที่ 19 เดือนกันยายน พ.ศ.255 7  ณ  
ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

 

 ๑4. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ จะข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ี
สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะกับต าแหน่งเท่ากัน               
ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับสูงกว่า                           
ถ้าได้คะแนนภาคความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับท่ีสูงกว่า โดยบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วันนับแต่วันข้ึนบัญชี ท้ังนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจ                    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 

 ๑5. การบรรจุและแต่งตั้ง 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  จะแต่งตั้งผู้ สอบคัดเลือก ได้ ให้ด ารงต าแหน่ง
บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลจากบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับท่ี ในประการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเหมืองใหม่ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

     ประกาศ   ณ  วันท่ี   1   เดือนสิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕7 

 

                      (นายผดุง  แดงสกุล) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  

 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารหมายเลข ๑ 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ล าดับที่สมัคร................... 
ต าแหน่งที่สมัคร รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6) 

************* 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อเปล่ียนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

******************************  
 

๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)......................................... สกุล................................................. 

๒. เพศ                     ชาย                       หญิง 

๓. วัน เดือน ปีเกิด......................................................อายุปัจจุบัน............................................................ 

๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง......................................................................................ระดับ................................. 
    เงินเดือน..........................................................กอง/ฝ่าย........................................................................... 
    อ าเภอ...................................................จังหวัด...............................................โทรสาร..............................                          

๕. ขอสมัครสอบคัดเลือกในต าแหน่ง…………………………………………………………………… 

๖.  สถานท่ีติดต่อ 
         ท่ีอยู่ปัจจุบันท่ีสามารถตดิตอ่ไดส้ะดวก 
         บ้านเลขท่ี......................ตรอก/ซอย...............................ถนน............................หมู่ท่ี................... 

                   แขวง/ต าบล.................เขต/อ าเภอ.......................จังหวัด....................รหัสไปรษณีย์.................. 
          โทรศพัท์....................................โทรสาร.....................................  

๗. สถานภาพครอบครัว 
               โสด                      สมรส                    อื่นๆ 
          ชือ่คูส่มรส..............................................สกุล......................................อาชีพ...................... .......  
          ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
           ไม่มีบุตร/ธิดา        มีบุตร/ธิดา  จ านวน..........คน   (ชาย........คน  หญิง...............คน)  

๘. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกไว้ไม่เกิน 1  เดือน นับถึงวันรับสมัคร)  
ท่านเคยเป็น 

โรคเหล่านี้หรือไม ่
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมแกรน อื่นๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 

 
-๒- 

 

รูปถ่าย 
ขนาด ๑ น้ิว 



๙. ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ต่ ากว่าปริญญาตรี       
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่นๆ      

๑๐. ประวัติการรับราชการ 
       วันบรรจุเข้ารบัราชการ.................................ต าแหน่ง........................................................ระดับ.............  

               ระยะเวลาปฏิบัตริาชการรวม.....................................ปี..........................เดือน  

     ๑๑. กรณีฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญ) 
หลักสูตรท่ีอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่นๆ หน่วยงานท่ีจัด  สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
     

๑๒.  ดูงาน (ท่ีส าคัญ)  
การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน 
    
    
    
    

๑๓. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    
    

 
 

- ๓ - 



 
๑๔. ความสามารถพิเศษอื่นๆ  

ภาษาอังกฤษ
...................................................................................................................................................  
คอมพิวเตอร์ MICROSOFT WORD , EXCEL , อื่นๆ (โปรดระบุ)..................... ........ ................  
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๑๕. เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 
...................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................  
 

 ท้ังนี้ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก                     
ในต าแหน่ง.............................................................................................และขอรับรองว่าข้อมูลท่ีให้ไว้ในใบสมัคร
ฉบับนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ 

 
 
           ลงชือ่............................................ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  
                  (.............................................)  
                   ต าแหนง่ ……………………………………….. 
           วันท่ี...............เดือน.............................พ.ศ...................  

  
(    )  หลักฐานครบถ้วน   (    )  มีปัญหาคือ.................................................................................................... 

 
  ลงชื่อ……………………………….…...เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
         (....………………………..……...) 

วันท่ี……....เดือน……………………พ.ศ. ...................  
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที ่
(      )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  
(      )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  
 

        ลงชือ่............................................... เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

                (..................................................)  
วันท่ี……....เดือน………………พ.ศ. ………… 

เอกสารหมายเลข ๒ 



 
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

เพื่อเปล่ียนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6) 
*********************  

ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
๑.  ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน................................................................................................................  
 
๒.  วุฒิการศึกษา.................................................................สาขาวิชา......................................................................  
     สถานศึกษา.............................................................................ส าเร็จการศึกษาเม่ือปี พ.ศ....................................  
 
๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันท่ี.....................................ต าแหน่ง.....................................................................  
 
๔.  ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานท่ีได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้ (เฉพาะสายงานผู้บริหาร)  
     ๔.๑.........................................................................................................รวม.....................ปี.....................เดือน  
     ๔.๒.........................................................................................................รวม.....................ปี.....................เดือน  
     ๔.๓.........................................................................................................รวม.....................ปี.....................เดือน  
 
๕.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง......................................................................ระดับ...............ข้ัน............................บาท  
     ส านัก/กอง..................................................................................เม่ือวันท่ี........................................................  
 
๖.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี)  
     .........................................................................................................................................................................  
     .........................................................................................................................................................................              
     .........................................................................................................................................................................  
     .........................................................................................................................................................................  
 
๗.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง  
 
                                                               (ลงชื่อ)..........................................................ผู้รับการประเมิน  
                                          (......................................................)  
                                                  ต าแหนง่..................................................................  
 
 
 
 
ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล ระดับการประเมิน 



รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งงานใหม ่
๑.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  การรักษาวินัย 
     -  ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว  
     -  ประวัติการท างานและพฤติกรรมอื่นๆ 
     -  การปฏิบัติงานตามนโยบาย ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของทางราชการ 
     -  การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

 
๑๕ 
 

 

๒.  ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  ความต้ังใจในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย หรืองานท่ีเกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     -  ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองท้ังด้านความส าเร็จ และความผิดพลาด
ไม่ปัดความรับผิดชอบ  
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดียิ่งขึ้น 
     -  ต้ังใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี 
     -  จริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น   

๑๕  

๓.  ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าท่ีการงาน  
     -  กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
     -  มีความขยันหม่ันเพียร ไม่เฉื่อยชา 
     -  ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานท่ียุ่งยากซับซ้อนต่างๆ  
     -  ต้ังเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ 

๑๕  

๔.  ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่น 
     -  ท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี  
     -  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
     -  ยอมรับความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  
     -  เป็นท่ียอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน 

๑๕  

๕.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  ความรู้ความช านาญในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
     -  สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
     -  งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย  
     -  มีการพัฒนางานในหน้าท่ีให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ  
     -  มีประสบการณ์ในการท างาน   

๒๐  

๖.  ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด 
     -  ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างาน 
     -  ไม่มองข้ามเรื่องเล็กน้อย 
     -  มีความแม่นย าถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

๒๐  

รวม ๑๐๐  
ตอนที่ ๓  สรุปผลการประเมิน 



การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  
            (    )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐)  
            (    )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมต่ ากว่าร้อยละ ๖๐)  
            (ระบุเหตุผล).............................................................................................................. ............. ..................  
           ...................................................................................................................................................................  
           ...................................................................................................................................................................  
           ...................................................................................................................................................................  
           ...................................................................................................................................................................  
           ...................................................................................................................................................................  
 
สรุปผลการประเมิน 
            (    )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐)  
            (    )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมต่ ากว่าร้อยละ ๖๐)  
 
 
                                                               (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน  
                                           (......................................................)  
                                                  ต าแหนง่ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ...................  
                                                               วันท่ี.............................................................  
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ประเมินคือ ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 



 
หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา 

อนุญาตให้พนักงานส่วนท้องถิ่นสมัครสอบคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

 

เขียนท่ี..................................................................  

วันท่ี..............เดือน......................................พ.ศ.....................  

  ข้าพเจ้า..................................................................ต าแหน่ง.............................................. ........ 

อนุญาตให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน ชื่อ-ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................
ต าแหน่ง...............................................กอง/ส านัก.....................................อ าเภอ.................................................
จังหวัด......................................................สมัครสอบคัดเลือก ตามประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลเหมือง
ใหม่  เรื่องรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหมืองใหม่  ลงวันท่ี 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2557 ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน 
อบต. ระดับ ๖)  และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้หากผ่านการสอบคัดเลือก 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................................  
           (......................................................)  

                                           ต าแหนง่.................................................................  
                                          วันท่ี................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   (๑)  ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาท่ีมีอ านาจสั่งแต่งตั้งตาม     

มาตรา  ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ 

    (๒)  ชื่อพนักงานท้องถ่ินผู้สมัครสอบคัดเลือก ในกรณีท่ีหนังสืออนุญาตไม่ถูกต้อง หรือผู้สมัครสอบ
 ไม่ได้ย่ืนพร้อมกับใบสมัครจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกพนักงานท้องถ่ินให้ด ารงต าแหน่งรอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.ระดับ ๖) 

 
 

ภาคผนวก ก. 



 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
สายงาน                       นกับรหิารงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนี้ครอบคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานท่ีสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ก าหนด  ให้สอดคล้องกับกฎหมาย
นโยบายของรัฐบาล  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ให้ค าปรึกษา  และเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการ  หรือคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องกับงานภายในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ๆ  และการบริหารงานบุคคลของ อบต .ท้ังหมด  
รับผิดชอบงานประจ าท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ังหมด  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณา            
ท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ  ท่ีเป็นอ านาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดตั้ง  ยุบหรือเปลี่ยนแปลงเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย  การพัฒนาส่งเสริมอาชีพ  การทะเบียน  การศึกษา  การเลือกตั้ง  งานเลขานุการสภาองค์      
การบริหารส่วนต าบลและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ชื่อและระดับของต าแหน่ง 
ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้  คือ  
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 6   ระดับ 6     ต าแหน่งประเภทบริหาร  
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7   ระดับ 7     ต าแหน่งประเภทบริหาร  
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 8   ระดับ 8     ต าแหน่งประเภทบริหารระดับกลาง  
     
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

ชื่อต าแหน่ง            นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 6 
 
ต าแหน่งประเภท  บริหาร 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        
ซึ่งมีหน้าท่ีความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูง   รับผิดชอบงานการบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร  และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าหน้าท่ี
พิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะและด าเนินงานตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งท่ีต้องใช้ความ
ช านาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล   โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  
เช่น การอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์ของ อบต . การประกอบการค้าซึ่งเป็นท่ีรังเกียจหรืออาจ
เป็นอันตรายแก่สุขภาพ  และหน้าท่ีอื่นตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการ
ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎร
ได้รับการศึกษาอบรม  จัดให้มีน้ าสะอาด  หรือการประปา  จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน  บ ารุง
และส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  จัดให้มีและบ ารุงสถานท่ีท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มีและ
บ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  จัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  เทศพาณิชย์  จัดให้มีและบ ารุงส้วม
สาธารณะ  จัดให้มีและบ ารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก  จัดให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล  จัดให้มีการ
สาธารณูปการ  จัดให้มีการจัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุขจัดตั้งและบ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัด
ให้มีและบ ารุงสถานท่ีส าหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ  สวนสัตว์  และสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร้อยของท้องถ่ิน  กิจการอย่างอื่นซึ่งจ าเป็น
เพื่อการสาธารณสุข  และหน้าท่ีอื่น ๆ ซึ่งมีค าสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วน การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งท่ี
อยู่ในท้องท่ี  การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัติจ้าง
ลูกจ้าง  และคนงานองค์การบริหารส่วนต าบล  การขออนุมัติเลื่อนข้ันเงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงาน
ส่วนต าบลประจ าปี  การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นกรรมการสอบคัดเลือก
บุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนต าบลท่ี  ก.อบต. จังหวัดแต่งตั้ง   เป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนต าบลผู้
ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย   เป็นเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ  เป็นเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการศึกษา  เป็นเจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์   เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็น
ผู้เก็บรักษาเอกสารส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินท่ัวไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด   
เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีประเมินภาษีโรงเรือน            
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เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีประเมินภาษีบ ารุงท้องท่ี  เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีประเมินภาษีป้าย  เป็นพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจ าหน่ายเนื้อสัตว์  เป็นเจ้าหน้าท่ีดับเพลิง  เป็น
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  เป็นเจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานประจ าปี  เป็นกรรมกา รตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการ
ก่อสร้าง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน  เป็นกรรมการอ านวยการศึกษา  
เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์  เป็นกรรมการจัดงานประจ าปี       อันเป็นประเพณีท้องถ่ิน  หรืองานราชพิธี  
งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถ่ินในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณ
ภัยต่าง ๆ  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้ค าแนะน าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา   ตอบ
ปัญหาชี้แจงต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง   เข้าร่วม
ประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  
พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของงานท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมาย
งาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ 
 การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอื่นท่ี ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  และ 
            2. ได้ด ารงต าแหน่งในระดับ 6 หรือท่ี ก.อบต.เทียบเท่า โดยจะต้องปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานท้องถ่ินหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือเคยด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ระดับ 6 (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 6) หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ 6 (เจ้าหน้าท่ี
บริหารงาน-ท่ัวไป 6) 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

           1. มีความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   
โดยเฉพาะอย่างย่ิงของประเทศไทย  

           2. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล  
           3. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน  
           4. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน  
           5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการท่ีสังกัด  
           6. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าและ  

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ  
           7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา  
           8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน  
           9. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
          10. มีความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

11. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์  
 



ภาคผนวก ข 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
เพื่อเปล่ียนสายงานพนักงานส่วนต าบลจากสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

************ 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
   ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน    
ระบบงาน   และการบริหารงานส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวทางท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๓. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
๔. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. ๒๕๔๒ 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๕. พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๖. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙  
๗. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.๒๕๓๙  
๘.พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๐๐และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๙.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๓๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๑๐. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๑๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไทย พ .ศ.๒๕๔๑  
๑๒.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ .ศ.๒๕ 55 
๑๓.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔9 
๑๔.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุค คล

ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๑๕.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 

และการด าเนินการทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  พ.ศ. 2545 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 

๑๖.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเรื่องมาตรฐานเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พ.ศ. 2547 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 

๑๗.ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
๑๘.วิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรมส าหรับผู้บริหารและหลักการบริหาร  
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ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
     ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้นโดยเฉพาะโดยวิธีการ
สอบข้อเขียน มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๖ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๒.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  
๓. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๔. พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.๒๕๔๖ 
๕. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๖. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  
๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
๘. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. ๒๕๔๘  
๙. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. ๒๕๔๑ และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม 
๑๐. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. ๒๕๓๕ และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม 
๑๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๑๒.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์และเงื่อนไข การ

คดัเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน  พ.ศ. 2545 
 
 

 
ค. ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน   

   ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ  
ตามท่ีก าหนดในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งท่ี ก.อบต.ก าหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


