
    

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด านินการพื่อส่งสริมคุณธรรมละความปรง่฿ส 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหมือง฿หม ่

อ าภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 



ผลการด านินการตามมาตรการพืไอสงสริมคุณธรรมละความปรง฿ส฿นหนวยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมือง฿หม่ อ าภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

******************************* 

 รายงานผลการด านินพืไอสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿นองค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ เดຌมีการก าห นด
มาตรการละกิจกรรมการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สขององค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม เวຌลຌว ดยมีการขับคลืไอนมาตรการเวຌ฿นตัวชีๅวัดยอย แเ.โ  
มาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿ส ขຌอ O43 การด านินการตามมาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿น หนวยงาน มีรายละอียดดังนีๅ  
 

 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า  นิ น ก า ร  พืไ อ
สง สริมคุณธรรม
ละความปรง฿ส
฿นหนวยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไกีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู
การปฏิบัติละการ
รายงานผล 

 

ระยะวลา 
ด านินการ 

 

ยังเม
ด านิน 

การ 

 

อยู 
ระหวาง 
ด านิน 

การ 
 

 

ด านิน 

การลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด านินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส ารใจ 

1. มาตร กา ร ฿ นกา ร
ผยพร ขຌอมูลต อ
สาธารณะ  

ส านักปลดั จัด฿หຌมีจຌาหนຌาทีไ
฿ นกา ร ผ ยพร
ขຌอมูลขาวสารผาน 
วใบเซต์ ของ อบต.
หมือง฿หม  ละ 
ผ า น  Facebook 

ของ อบต. 

ตรวจสอบขຌอมลู
กอนผยพร 

แ ต.ค. ๆ5 

ู 
ใแ มี.ค. ๆๆ 

   องค์การบริหารสวนต าบลหมือง
฿หม มีการผยพรขຌอมูลขาวสาร
ดยผาน วใบเซต์ของ อบต. ละ 
facebook อ บ ต .   ด ย มี ก า ร
ปรับปรุ งขຌอมูล฿หຌ ป็นปัจจุบัน 
ประกอบดຌวย ครงสรຌาง อบต. 
ภารกิจ ผูຌบริหาร นยบายละ
ยุทธศาสตร์ ผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป  ขຌ อมูลจั ดซืๅ อจัดจຌ า ง 
มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน
ม า ต ร ฐ า น  ล ะ ขัๅ น ต อ น ก า ร
฿หຌบริการ ป็นตຌน 

ท า฿หຌประชาชนเดຌรับรูຌขຌอมูล
ขาวสารของทางราชการตาม
พระราชบัญญัติขຌอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. โ5ไเ เดຌ
รับรองสิทธิ เวຌ ฿นมาตรา ็ 
มาตรา ้ มาตรา แแ ละ 
มาตรา โๆ  

 

 

 



-2- 

 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า  นิ น ก า ร  พืไ อ
สง สริมคุณธรรม
ละความปรง฿ส
฿นหนวยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไกีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู
การปฏิบัติละการ
รายงานผล 

 

ระยะวลา 
ด านินการ 

 

ยังเม
ด านิน 

การ 

 

อยู 
ระหวาง 
ด านิน 

การ 
 

 

ด านิน 

การลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด านินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส ารใจ 

2. มาตรการ ฿หຌ ผูຌ ทีไ มี
สวนเดຌสวนสียขຌา
มามีสวนรวม  

ส านักปลดั จั ด  ว ที ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมพืไอ฿หຌ
กิดการมีสวนรวม 
จากทุกภาคสวน 
 พืไ อ ฿ หຌ  กิ ด
กระบวนการ รวม
คิดรวมท าละรวม
จัดสิน฿จ 

แ.ตรวจสอบอกสาร
ละขຌอมูลกอนขຌา
ประชุมประชาคม 

โ.ควรมีการ
ประชาสมัพันธ์
พืไอ฿หຌ
กลุมป้าหมายทราบ
ลวงหนຌา 

แ ต.ค. 65 

 ู 
ใแ มี.ค.ๆๆ 

   องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม
เดຌจัดท า ครงการประชุมประชาคม 
ละการมีสวนรวมภาย฿ตຌหลักธรรม  
ภิบาล พ.ศ.โ5ๆๆ พืไอ฿หຌผูຌรับบริการ
หรือผูຌมีสวนเดຌสวนสียขຌามามีสวน
รวม฿นการด านินงาน การสดงความ
คิดหใน ดยปຂดอกาส฿หຌรับบริการ ผูຌ
มีสวนเดຌสียประชาชน฿นพืๅนทีไ รวม
สดงความคิดหใน ฿หຌขຌอสนอนะ 
กีไ ยวกับการด า นินการหรื อการ
ปฏิบัติงานของ อบต. หมือง฿หม    
ละรวมวางผนละตัดสิน฿จละการ
ลกปลีไยนความคิดหใน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ท า฿หຌประชาชนกิดความรูຌ
ความขຌา฿จ฿นการปกครอง
ระบอบประชาธิปเตยละ
ประยชน์ทีไเดຌรับจากการมี
ส ว น ร ว ม ฿ น ก า ร จั ด ท า
ผนพัฒนาทຌองถิไน อีกทัๅง
สามารถน าความคิดหใน
ขຌอ สนอนะปัญหาละ
ความตຌองการของประชาชน
ละหนวยงานภาครัฐละ
อกชน มาวิคราะห์จัดท า
ผนงาน/ครงการตางโ 
พืไ อบรรจุ ฿นผนพัฒนา
ทຌ อ ง ถิไ น  ิ พ . ศ . โ 5 ๆ ๆ ู
โ5็เี พิไมติม อยางมี
ประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 



 

ูใู 
 

 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า  นิ น ก า ร  พืไ อ
สง สริมคุณธรรม
ละความปรง฿ส
฿นหนวยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไกีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู
การปฏิบัติละการ
รายงานผล 

 

ระยะวลา 
ด านินการ 

 

ยังเม
ด านิน 

การ 

 

อยู 
ระหวาง 
ด านิน 

การ 
 

 

ด านิน 

การลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด านินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส ารใจ 

ใ. มาตรการส งสริม
ความปรง฿ส฿นการ
จัดซืๅอจัดจຌาง 

กองคลัง ด านินการจัดซืๅอ
จั ด จຌ า ง  ล ะ
ผยพรการจัดซืๅอ
จั ด จຌ า ง  ป็ น เ ป
ระบียบฯ 

แ.ตงตัๅงคณะท า 
ง า น ติ ด ต า ม  ล ะ
ป ร ะ  มิ น ผ ล ก า ร
ผยพรขຌอมูลของ
หนวยงาน 

โ. พิไมชองทางการ
ผยพร 
ใ.รายงานผลการ
ด านินการ 

แ ต.ค. ๆ5 

ู 
ใแ มี.ค.ๆๆ 

   องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม
ด านินการกีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง
ด า นินการจัดซืๅ อจัดจຌางละการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ ละ
ระบียบกระทรวงการคลังวาดຌวยการ
จัดซืๅอจัดจຌางละการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ ละปฏิบัติหนຌาทีไ
กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางด านินการ
บันทึกรายละอี ยด  วิ ธี การ  ละ
ขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌางละการ
บริหารพัสดุภาครัฐ฿หຌ ป็นเปตาม
ขัๅนตอนของระบียบกระทรวงการคลัง
วาดຌ วยการจัดซืๅ อจัดจຌางละการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.โ5ๆเ ตาม
วิธีการทีไกรมบัญชีกลางก าหนด 

แ. จัดท าผนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
โ. ท ารายงานของซืๅอหรือขอจຌาง 
ใ. ด านินการจัดหา 
ไ. ขออนุมัติสัไงซืๅอหรือจຌาง 
5. การท าสัญญา 
ๆ. การบริหารสัญญา 
็. การควบคุมละการจ าหนายผล 

จัดซืๅอจัดจຌางมีความปรง฿ส 
ตรวจสอบเดຌ ละเมมีการ
รຌองรียนความเมปรง฿ส 
หรือทุจริตตอหนຌาทีไกีไยวกับ
การจัดซืๅอจัดจຌาง 



ูไู 
 

 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า  นิ น ก า ร  พืไ อ
สง สริมคุณธรรม
ละความปรง฿ส
฿นหนวยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไกีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู
การปฏิบัติละการ
รายงานผล 

 

ระยะวลา 
ด านินการ 

 

ยังเม
ด านิน 

การ 

 

อยู 
ระหวาง 
ด านิน 

การ 
 

 

ด านิน 

การลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด านินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส ารใจ 

4. มาตรการจัดการขຌอ
รຌองรียนการทุจริต 

ส านักปลดั จั ด ท า คู มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร
จั ด ก า ร  รืไ อ ง
รຌ อ ง  รี ย น ก า ร
ทุ จ ริ ต  ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

แ.ตรวจอกสารกอน
จัดท าคูมือ  
2. ม อ บ ห ม า ย
 จຌ า ห นຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบติดตาม
ละประมินผล 

แ ต.ค. ๆ5 

ู 
ใแ มี.ค.ๆๆ 

   องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม 
เดຌจัดท าคูมือการปฏิบัติงานการจัดการ
รืไองรຌองรียนการทุจริตละประพฤติ
มิชอบ มีการการจัดตัๅงศูนย์รับรืไองราว
รຌองทุกข์ ละมอบหมายจຌาหนຌาทีไ
ผูຌ รั บ ผิ ด ช อ บ  ล ะ ติ ด ต า ม  ล ะ
ประมินผลคูมือการปฏิบัติงานรืไอง
รຌองรียน/รຌองทุกข์ พืไอ฿หຌการบริหาร
ระบบราชการป็นเปดຌวยความถูกตຌอง 
บริสุทธิ์ ยุติธรรม อ านวยความสะดวก 
ละตอบสนองความตຌองการของ
ประชาชนตามนวทางการการบริหาร
กิจการบຌานมืองทีไดี  ประกอบมาตรา 
5โ ละมาตรา ไแ หงพระราช
กฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการ
บริหารกิจการบຌานมืองทีไดี  พ.ศ . 
โ5ไๆ 

ผลทีไเดຌรับ องค์การบริหาร
สวนต าบลหมือง฿หม เมมี 
รืไองรຌองรียน/จຌงบาะส 
การทุจริตละประพฤติมิ
ช อบของ  จຌ า หนຌ าทีไ ข อ ง
หนวยงาน 

 

 

 

 



-5- 

 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า  นิ น ก า ร  พืไ อ
สง สริมคุณธรรม
ละความปรง฿ส
฿นหนวยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไกีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู
การปฏิบัติละการ
รายงานผล 

 

ระยะวลา 
ด านินการ 

 

ยังเม
ด านิน 

การ 

 

อยู 
ระหวาง 
ด านิน 

การ 
 

 

ด านิน 

การลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด านินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส ารใจ 

5. มาตรการป้องกัน
การ฿หຌหรือรับสินบน 

ส านักปลดั ก าหนดมาตรการ
ป้องกัน฿หຌหรือรับ
สินบน ท า฿หຌการ
จัดซืๅอจัดจຌางละ
ภารกิจอืไนโป็นเป
ดຌวยความปรง฿ส
สามารถตรวจสอบ
เดຌละเมมีการ฿หຌ
ก า ร รั บ สิ น บ น 
พืไอ฿หຌ จຌาหนຌาทีไ
ภาย฿นหนวยงาน
รับทราบ 

แ.ก าหนดมาตรการ
ป้องกัน฿หຌหรือรับ
สินบน  
2. สามารตรวจสอบ
ความปรง฿สเดຌ  

แ ต.ค. ๆ5 

ู 
ใแ มี.ค.ๆๆ 

   องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม 
ก าหนดมาตรการป้องกัน฿หຌหรือรับ
สินบน ท า฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌางละ
ภารกิจอืไนโ ป็นเปดຌวยความปรง฿ส
สามารถตรวจสอบเดຌ ละเมมีการรับ
สินบน  

ผลทีไ เ ดຌ รับคื อ  ท า ฿หຌ เมมี
พฤติกรรมทีไสุมสีไยงกับการ
฿ หຌ ห รื อ รั บ สิ น บ น  ห รื อ
ผลประยชน์อยาง฿ดจาก
การปฏิบัติหนຌาทีไนัๅน  

 

 

 

 

 

 

 



ูๆู 

 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า  นิ น ก า ร  พืไ อ
สง สริมคุณธรรม
ละความปรง฿ส
฿นหนวยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไกีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู
การปฏิบัติละการ
รายงานผล 

 

ระยะวลา 
ด านินการ 

 

ยังเม
ด านิน 

การ 

 

อยู 
ระหวาง 
ด านิน 

การ 
 

 

ด านิน 

การลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด านินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส ารใจ 

ๆ. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหวาง
ผลประยชน์สวนตัว
กั บ ผ ล ป ร ะ  ย ช น์
สวนรวม 

ส านักปลดั จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
จตนารมณ์ฯ 

฿หຌ  จຌ าหนຌ าทีไ ฿ น
องค์กรรับทราบ
ละถือปฏิบัติ 

แ . ต ร ว จ ส อ บ
รายละ อี ยดกอน
จัดท าประกาศละ
 จຌ ง  จຌ า ห นຌ า ทีไ
รับทราบ 

แ ต.ค. ๆ5 

ู 
ใแ มี.ค.ๆๆ 

   องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม 
มีจตนารมณ์฿หຌการด านินงานของ
องค์การบริหารสวนต าบล มีความ
ปรง฿สป็นธรรม ปราศจากการขัดกัน
หงผลประยชน์ 

ผลทีไเดຌคือ ด านินงานของ
องค์การบริหารสวนต าบล
หมือง฿หม มีความปรง฿ส 

ป็นธรรม ปราศจากการการ
ขัดกันหงผลประยชน์สวน
ตนกับผลประยชน์สวนรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า  นิ น ก า ร  พืไ อ
สง สริมคุณธรรม
ละความปรง฿ส
฿นหนวยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไกีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู
การปฏิบัติละการ
รายงานผล 

 

ระยะวลา 
ด านินการ 

 

ยังเม
ด านิน 

การ 

 

อยู 
ระหวาง 
ด านิน 

การ 
 

 

ด านิน 

การลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด านินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส ารใจ 

็. มาตรการตรวจสอบ
การ฿ชຌดุลพินิจ 

ส านักปลดั มี ก า ร จั ด ท า
ประกาศ พืไอสรຌาง
ความขຌา฿จภาย฿น
หนวยงาน฿นรืไอง
การ฿ชຌดุลพินิจ 

แ . ต ร ว จ ส อ บ
รายละ  อี ย ด ขอ ง
ประกาศ  
โ.ติ ดตามผลการ
ด านินงาน 

 

แ ต.ค. ๆ5 

ู 
ใแ มี.ค.ๆๆ 

   องค์การบริหารสวนต าบลหมือง฿หม 
มีจตนารมณ์฿หຌการด านินงานของ
องค์การบริหารสวนต าบล มีความ
ปรง฿ส ป็นธรรม  ปราศจากการ
ทรกซง฿ดโ ทีไท า฿หຌขาดความป็น
กลาง สงวนรักษาเวຌซึไงประยชน์ของ
สวนรวม ละมี หตุ ผล ฿นการ ฿ชຌ
ดุลพินิจทีไหมาะสมตรวจสอบเดຌ  
แ. ลดการ฿ชຌดุลพินิจของบุคลากร฿น
การด า นิ นงานตามภารกิ จหลั ก
นืไองจากมีการก ากับดูล ละติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การ฿ชຌดุลพินิจของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿หຌ
ป็นเปตามกฎหมาย กฎระบียบ 
ขຌ อ บั ง คั บ  ม า ต ร ฐ า น  คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

โ. ลดการ฿ชຌดุลพินิจ฿นการ฿ชຌจาย
งบประมาณละการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ นืไองจากมีการ
ก ากับดูลละติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการ฿ชຌดุลพินิจ
ของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา ฿หຌป็นเปตาม
กฎหมาย กฎ ระบียบ ขຌอบังคับ
มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน ละ
ขัๅนตอนทีไกีไยวขຌองกับการจัดซืๅอจัด
จຌางการ฿ชຌงบประมาณ ฯ 

ผลทีไเดຌคือ องค์การบริหาร
สวนต าบลหมือง฿หม เมมี 
รืไองรຌองรียน/จຌงบาะส 
การ฿ชຌดุลพินิจอันกอ฿หຌกิด
ความเมป็นธรรม ละขัด
ตอประมวลจริยธรรมของ
ขຌาราชการละจຌาหนຌาทีไ  



ูู่ 

 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า  นิ น ก า ร  พืไ อ
สง สริมคุณธรรม
ละความปรง฿ส
฿นหนวยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไกีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู
การปฏิบัติละการ
รายงานผล 

 

ระยะวลา 
ด านินการ 

 

ยังเม
ด านิน 

การ 

 

อยู 
ระหวาง 
ด านิน 

การ 
 

 

ด านิน 

การลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด านินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส ารใจ 

         ใ.ลดการ฿ชຌดุลพินิจ฿นการบริหารงาน
บุคคลนืไองจากการก ากับดูล ละ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติ งาน
ต ล อ ด จ น ก า ร ฿ ชຌ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง
ผูຌ ฿ ตຌ บั งคั บบัญชา  ฿หຌ  ป็น เปตาม
กฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับ มาตรฐาน
คูมือการปฏิบัติงานดยค านึงถึงระบบ
คุณธรรม ความรูຌความสามารถของ
บุคลากร ความสมอภาคป็นธรรม 
ละประยชน์ของทางราชการ จัดท า
ระบบละอกสารตางโทีไกีไยวขຌอง฿น
การบริหารงานบุคคล฿หຌ กิดความ
ปรง฿ส ป็นธรรมทัๅงรืไองสรรหาละ
คัดลือกบุคลากร การบรรจุละละ
ต ง ตัๅ ง บุ คล ากรละกา รพัฒนา
บุคลากรอาทิ การก าหนดหลักกณฑ์
฿นการพิ จ า รณาต ง ตัๅ ง ฿ หຌ ด า ร ง
ต า  ห น ง  ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
ความชอบของบุคลากรรายชืไอผูຌสมัคร
พืไอลืไอนต าหนงระบบฐานขຌอมูล
บุคลากรทีไมีคุณภาพทีไสามารถ฿ชຌป็น
หลักฐานประกอบ฿นการพิจารณา
ความดีความชอบ ฯ 

 

 


