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องค์การบริหารส่วนต าบล฼หมือง฿หม ่

อ า฼ภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 



ผลการด า฼นินการตามมาตรการ฼พืไอส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นหน຋วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ566 

องค์การบริหารส่วนต าบล฼หมือง฿หม่ อ า฼ภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

******************************* 

 รายงานผลการด า฼นิน฼พืไอส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นองค์การบริหารส຋วนต าบล฼หมือง฿หม຋ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ เดຌมีการก าห นด
มาตรการ฽ละกิจกรรมการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼หมือง฿หม຋ เวຌ฽ลຌว ฾ดยมีการขับ฼คลืไอนมาตรการเวຌ฿นตัวชีๅวัดย຋อย แเ.โ  
มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ขຌอ O43 การด า฼นินการตามมาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿น หน຋วยงาน มีรายละ฼อียดดังนีๅ  
 

 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า ฼ นิ น ก า ร ฼ พืไ อ
ส຋ง ฼สริมคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿นหน຋วยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

฽นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู຋
การปฏิบัติ฽ละการ
รายงานผล 

 

ระยะ฼วลา 
ด า฼นินการ 

 

ยังเม຋
ด า฼นิน 

การ 

 

อยู຋ 
ระหว຋าง 
ด า฼นิน 

การ 
 

 

ด า฼นิน 

การ฽ลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด า฼นินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส า฼รใจ 

1. มาตร กา ร ฿ นกา ร
฼ผย฽พร຋ ขຌอมูลต຋ อ
สาธารณะ  

ส านักปลดั จัด฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไ
฿ นกา ร ฼ผ ย฽พร຋
ขຌอมูลข຋าวสารผ຋าน 
฼วใบเซต์ ของ อบต.
฼หมือง฿หม຋  ฽ละ 
ผ຋ า น  Facebook 

ของ อบต. 

ตรวจสอบขຌอมลู
ก຋อน฼ผย฽พร຋ 

แ ต.ค. ๆ5 

ู 
ใแ มี.ค. ๆๆ 

   องค์การบริหารส຋วนต าบล฼หมือง
฿หม຋ มีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร
฾ดยผ຋าน ฼วใบเซต์ของ อบต. ฽ละ 
facebook อ บ ต .  ฾ ด ย มี ก า ร
ปรับปรุ งขຌอมูล฿หຌ ฼ป็นปัจจุบัน 
ประกอบดຌวย ฾ครงสรຌาง อบต. 
ภารกิจ ผูຌบริหาร น฾ยบาย฽ละ
ยุทธศาสตร์ ฽ผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป຃  ขຌ อมูลจั ดซืๅ อจัดจຌ า ง 
มาตรฐานหรือคู຋มือการปฏิบัติงาน
ม า ต ร ฐ า น ฽ ล ะ ขัๅ น ต อ น ก า ร
฿หຌบริการ ฼ป็นตຌน 

ท า฿หຌประชาชนเดຌรับรูຌขຌอมูล
ข຋าวสารของทางราชการตาม
พระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสาร
ของราชการ พ.ศ. โ5ไเ เดຌ
รับรองสิทธิ เวຌ ฿นมาตรา ็ 
มาตรา ้ มาตรา แแ ฽ละ 
มาตรา โๆ  

 

 

 



-2- 

 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า ฼ นิ น ก า ร ฼ พืไ อ
ส຋ง ฼สริมคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿นหน຋วยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

฽นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู຋
การปฏิบัติ฽ละการ
รายงานผล 

 

ระยะ฼วลา 
ด า฼นินการ 

 

ยังเม຋
ด า฼นิน 

การ 

 

อยู຋ 
ระหว຋าง 
ด า฼นิน 

การ 
 

 

ด า฼นิน 

การ฽ลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด า฼นินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส า฼รใจ 

2. มาตรการ ฿หຌ ผูຌ ทีไ มี
ส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼ขຌา
มามีส຋วนร຋วม  

ส านักปลดั จั ด ฼ ว ที ป ร ะ ชุ ม
ประชาคม฼พืไอ฿หຌ
฼กิดการมีส຋วนร຋วม 
จากทุกภาคส຋วน 
฼ พืไ อ ฿ หຌ ฼ กิ ด
กระบวนการ ร຋วม
คิดร຋วมท า฽ละร຋วม
จัดสิน฿จ 

แ.ตรวจสอบ฼อกสาร
฽ละขຌอมูลก຋อน฼ขຌา
ประชุมประชาคม 

โ.ควรมีการ
ประชาสมัพันธ์
฼พืไอ฿หຌ
กลุ຋ม฼ป้าหมายทราบ
ล຋วงหนຌา 

แ ต.ค. 65 

 ู 
ใแ มี.ค.ๆๆ 

   องค์การบริหารส຋วนต าบล฼หมือง฿หม຋
เดຌจัดท า ฾ครงการประชุมประชาคม 
฽ละการมีส຋วนร຋วมภาย฿ตຌหลักธรรม  
ภิบาล พ.ศ.โ5ๆๆ ฼พืไอ฿หຌผูຌรับบริการ
หรือผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼ขຌามามีส຋วน
ร຋วม฿นการด า฼นินงาน การ฽สดงความ
คิด฼หใน ฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌรับบริการ ผูຌ
มีส຋วนเดຌ฼สียประชาชน฿นพืๅนทีไ ร຋วม
฽สดงความคิด฼หใน ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ 
฼กีไ ยวกับการด า ฼นินการหรื อการ
ปฏิบัติงานของ อบต. ฼หมือง฿หม຋    
฽ละร຋วมวาง฽ผน฽ละตัดสิน฿จ฽ละการ
฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ท า฿หຌประชาชน฼กิดความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฿นการปกครอง
ระบอบประชาธิปเตย฽ละ
ประ฾ยชน์ทีไเดຌรับจากการมี
ส຋ ว น ร຋ ว ม ฿ น ก า ร จั ด ท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อีกทัๅง
สามารถน าความคิด฼หใน
ขຌอ ฼สนอ฽นะปัญหา฽ละ
ความตຌองการของประชาชน
฽ละหน຋วยงานภาครัฐ฽ละ
฼อกชน มาวิ฼คราะห์จัดท า
฽ผนงาน/฾ครงการต຋างโ 
฼พืไ อบรรจุ ฿น฽ผนพัฒนา
ทຌ อ ง ถิไ น  ิ พ . ศ . โ 5 ๆ ๆ ู
โ5็เี ฼พิไม฼ติม อย຋างมี
ประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 



 

ูใู 
 

 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า ฼ นิ น ก า ร ฼ พืไ อ
ส຋ง ฼สริมคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿นหน຋วยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

฽นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู຋
การปฏิบัติ฽ละการ
รายงานผล 

 

ระยะ฼วลา 
ด า฼นินการ 

 

ยังเม຋
ด า฼นิน 

การ 

 

อยู຋ 
ระหว຋าง 
ด า฼นิน 

การ 
 

 

ด า฼นิน 

การ฽ลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด า฼นินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส า฼รใจ 

ใ. มาตรการส຋ ง฼สริม
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
จัดซืๅอจัดจຌาง 

กองคลัง ด า฼นินการจัดซืๅอ
จั ด จຌ า ง ฽ ล ะ
฼ผย฽พร຋การจัดซืๅอ
จั ด จຌ า ง ฼ ป็ น เ ป
ระ฼บียบฯ 

แ.฽ต຋งตัๅงคณะท า 
ง า น ติ ด ต า ม ฽ ล ะ
ป ร ะ ฼ มิ น ผ ล ก า ร
฼ผย฽พร຋ขຌอมูลของ
หน຋วยงาน 

โ. ฼พิไมช຋องทางการ
฼ผย฽พร຋ 
ใ.รายงานผลการ
ด า฼นินการ 

แ ต.ค. ๆ5 

ู 
ใแ มี.ค.ๆๆ 

   องค์การบริหารส຋วนต าบล฼หมือง฿หม຋
ด า฼นินการ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง
ด า ฼นินการจัดซืๅ อจัดจຌาง฽ละการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ ฽ละ
ระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการ
จัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ ฽ละปฏิบัติหนຌาทีไ
฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางด า฼นินการ
บันทึกรายละ฼อี ยด  วิ ธี การ  ฽ละ
ขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการ
บริหารพัสดุภาครัฐ฿หຌ ฼ป็นเปตาม
ขัๅนตอนของระ฼บียบกระทรวงการคลัง
ว຋าดຌ วยการจัดซืๅ อจัดจຌาง฽ละการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.โ5ๆเ ตาม
วิธีการทีไกรมบัญชีกลางก าหนด 

แ. จัดท า฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
โ. ท ารายงานของซืๅอหรือขอจຌาง 
ใ. ด า฼นินการจัดหา 
ไ. ขออนุมัติสัไงซืๅอหรือจຌาง 
5. การท าสัญญา 
ๆ. การบริหารสัญญา 
็. การควบคุม฽ละการจ าหน຋ายผล 

จัดซืๅอจัดจຌางมีความ฾ปร຋ง฿ส 
ตรวจสอบเดຌ ฽ละเม຋มีการ
รຌอง฼รียนความเม຋฾ปร຋ง฿ส 
หรือทุจริตต຋อหนຌาทีไ฼กีไยวกับ
การจัดซืๅอจัดจຌาง 



ูไู 
 

 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า ฼ นิ น ก า ร ฼ พืไ อ
ส຋ง ฼สริมคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿นหน຋วยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

฽นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู຋
การปฏิบัติ฽ละการ
รายงานผล 

 

ระยะ฼วลา 
ด า฼นินการ 

 

ยังเม຋
ด า฼นิน 

การ 

 

อยู຋ 
ระหว຋าง 
ด า฼นิน 

การ 
 

 

ด า฼นิน 

การ฽ลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด า฼นินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส า฼รใจ 

4. มาตรการจัดการขຌอ
รຌอง฼รียนการทุจริต 

ส านักปลดั จั ด ท า คู຋ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร
จั ด ก า ร ฼ รืไ อ ง
รຌ อ ง ฼ รี ย น ก า ร
ทุ จ ริ ต ฽ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

แ.ตรวจ฼อกสารก຋อน
จัดท าคู຋มือ  
2. ม อ บ ห ม า ย
฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
ผูຌรับผิดชอบติดตาม
฽ละประ฼มินผล 

แ ต.ค. ๆ5 

ู 
ใแ มี.ค.ๆๆ 

   องค์การบริหารส຋วนต าบล฼หมือง฿หม຋ 
เดຌจัดท าคู຋มือการปฏิบัติงานการจัดการ
฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติ
มิชอบ มีการการจัดตัๅงศูนย์รับ฼รืไองราว
รຌองทุกข์ ฽ละมอบหมาย฼จຌาหนຌาทีไ
ผูຌ รั บ ผิ ด ช อ บ ฽ ล ะ ติ ด ต า ม ฽ ล ะ
ประ฼มินผลคู຋มือการปฏิบัติงาน฼รืไอง
รຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ ฼พืไอ฿หຌการบริหาร
ระบบราชการ฼ป็นเปดຌวยความถูกตຌอง 
บริสุทธิ์ ยุติธรรม อ านวยความสะดวก 
฽ละตอบสนองความตຌองการของ
ประชาชนตาม฽นวทางการการบริหาร
กิจการบຌาน฼มืองทีไดี  ประกอบมาตรา 
5โ ฽ละมาตรา ไแ ฽ห຋งพระราช
กฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ
บริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  พ.ศ . 
โ5ไๆ 

ผลทีไเดຌรับ องค์การบริหาร
ส຋วนต าบล฼หมือง฿หม຋ เม຋มี 
฼รืไองรຌอง฼รียน/฽จຌง฼บาะ฽ส 
การทุจริต฽ละประพฤติมิ
ช อบของ ฼ จຌ า หนຌ าทีไ ข อ ง
หน຋วยงาน 

 

 

 

 



-5- 

 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า ฼ นิ น ก า ร ฼ พืไ อ
ส຋ง ฼สริมคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿นหน຋วยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

฽นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู຋
การปฏิบัติ฽ละการ
รายงานผล 

 

ระยะ฼วลา 
ด า฼นินการ 

 

ยังเม຋
ด า฼นิน 

การ 

 

อยู຋ 
ระหว຋าง 
ด า฼นิน 

การ 
 

 

ด า฼นิน 

การ฽ลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด า฼นินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส า฼รใจ 

5. มาตรการป้องกัน
การ฿หຌหรือรับสินบน 

ส านักปลดั ก าหนดมาตรการ
ป้องกัน฿หຌหรือรับ
สินบน ท า฿หຌการ
จัดซืๅอจัดจຌาง฽ละ
ภารกิจอืไนโ฼ป็นเป
ดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส
สามารถตรวจสอบ
เดຌ฽ละเม຋มีการ฿หຌ
ก า ร รั บ สิ น บ น 
฼พืไอ฿หຌ ฼จຌาหนຌาทีไ
ภาย฿นหน຋วยงาน
รับทราบ 

แ.ก าหนดมาตรการ
ป้องกัน฿หຌหรือรับ
สินบน  
2. สามารตรวจสอบ
ความ฾ปร຋ง฿สเดຌ  

แ ต.ค. ๆ5 

ู 
ใแ มี.ค.ๆๆ 

   องค์การบริหารส຋วนต าบล฼หมือง฿หม຋ 
ก าหนดมาตรการป้องกัน฿หຌหรือรับ
สินบน ท า฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละ
ภารกิจอืไนโ ฼ป็นเปดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส
สามารถตรวจสอบเดຌ ฽ละเม຋มีการรับ
สินบน  

ผลทีไ เ ดຌ รับคื อ  ท า ฿หຌ เมมี
พฤติกรรมทีไสุ຋ม฼สีไยงกับการ
฿ หຌ ห รื อ รั บ สิ น บ น  ห รื อ
ผลประ฾ยชน์อย຋าง฿ดจาก
การปฏิบัติหนຌาทีไนัๅน  

 

 

 

 

 

 

 



ูๆู 

 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า ฼ นิ น ก า ร ฼ พืไ อ
ส຋ง ฼สริมคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿นหน຋วยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

฽นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู຋
การปฏิบัติ฽ละการ
รายงานผล 

 

ระยะ฼วลา 
ด า฼นินการ 

 

ยังเม຋
ด า฼นิน 

การ 

 

อยู຋ 
ระหว຋าง 
ด า฼นิน 

การ 
 

 

ด า฼นิน 

การ฽ลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด า฼นินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส า฼รใจ 

ๆ. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว຋าง
ผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว
กั บ ผ ล ป ร ะ ฾ ย ช น์
ส຋วนรวม 

ส านักปลดั จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
฼จตนารมณ์ฯ 

฿หຌ ฼ จຌ าหนຌ าทีไ ฿ น
องค์กรรับทราบ
฽ละถือปฏิบัติ 

แ . ต ร ว จ ส อ บ
รายละ ฼อี ยดก຋อน
จัดท าประกาศ฽ละ
฽ จຌ ง ฼ จຌ า ห นຌ า ทีไ
รับทราบ 

แ ต.ค. ๆ5 

ู 
ใแ มี.ค.ๆๆ 

   องค์การบริหารส຋วนต าบล฼หมือง฿หม຋ 
มี฼จตนารมณ์฿หຌการด า฼นินงานของ
องค์การบริหารส຋วนต าบล มีความ
฾ปร຋ง฿ส฼ป็นธรรม ปราศจากการขัดกัน
฽ห຋งผลประ฾ยชน์ 

ผลทีไเดຌคือ ด า฼นินงานของ
องค์การบริหารส຋วนต าบล
฼หมือง฿หม຋ มีความ฾ปร຋ง฿ส 

฼ป็นธรรม ปราศจากการการ
ขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์ส຋วน
ตนกับผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า ฼ นิ น ก า ร ฼ พืไ อ
ส຋ง ฼สริมคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿นหน຋วยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

฽นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู຋
การปฏิบัติ฽ละการ
รายงานผล 

 

ระยะ฼วลา 
ด า฼นินการ 

 

ยังเม຋
ด า฼นิน 

การ 

 

อยู຋ 
ระหว຋าง 
ด า฼นิน 

การ 
 

 

ด า฼นิน 

การ฽ลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด า฼นินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส า฼รใจ 

็. มาตรการตรวจสอบ
การ฿ชຌดุลพินิจ 

ส านักปลดั มี ก า ร จั ด ท า
ประกาศ ฼พืไอสรຌาง
ความ฼ขຌา฿จภาย฿น
หน຋วยงาน฿น฼รืไอง
การ฿ชຌดุลพินิจ 

แ . ต ร ว จ ส อ บ
รายละ ฼ อี ย ด ขอ ง
ประกาศ  
โ.ติ ดตามผลการ
ด า฼นินงาน 

 

แ ต.ค. ๆ5 

ู 
ใแ มี.ค.ๆๆ 

   องค์การบริหารส຋วนต าบล฼หมือง฿หม຋ 
มี฼จตนารมณ์฿หຌการด า฼นินงานของ
องค์การบริหารส຋วนต าบล มีความ
฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม  ปราศจากการ
฽ทรก฽ซง฿ดโ ทีไท า฿หຌขาดความ฼ป็น
กลาง สงวนรักษาเวຌซึไงประ฾ยชน์ของ
ส຋วนรวม ฽ละมี ฼หตุ ผล ฿นการ ฿ชຌ
ดุลพินิจทีไ฼หมาะสมตรวจสอบเดຌ  
แ. ลดการ฿ชຌดุลพินิจของบุคลากร฿น
การด า ฼นิ นงานตามภารกิ จหลั ก
฼นืไองจากมีการก ากับดู฽ล ฽ละติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การ฿ชຌดุลพินิจของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿หຌ
฼ป็นเปตามกฎหมาย กฎระ฼บียบ 
ขຌ อ บั ง คั บ  ม า ต ร ฐ า น  คู຋ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

โ. ลดการ฿ชຌดุลพินิจ฿นการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ฽ละการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ ฼นืไองจากมีการ
ก ากับดู฽ล฽ละติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการ฿ชຌดุลพินิจ
ของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา ฿หຌ฼ป็นเปตาม
กฎหมาย กฎ ระ฼บียบ ขຌอบังคับ
มาตรฐาน คู຋มือการปฏิบัติงาน ฽ละ
ขัๅนตอนทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดซืๅอจัด
จຌางการ฿ชຌงบประมาณ ฯ 

ผลทีไเดຌคือ องค์การบริหาร
ส຋วนต าบล฼หมือง฿หม຋ เม຋มี 
฼รืไองรຌอง฼รียน/฽จຌง฼บาะ฽ส 
การ฿ชຌดุลพินิจอันก຋อ฿หຌ฼กิด
ความเม຋฼ป็นธรรม ฽ละขัด
ต຋อประมวลจริยธรรมของ
ขຌาราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ  



ูู่ 

 

ล าดับ
ทีไ 

 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ทีไ
ด า ฼ นิ น ก า ร ฼ พืไ อ
ส຋ง ฼สริมคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿นหน຋วยงาน 

 

ผูຌรับผิดชอบ 

หรือ 

ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

 

ขัๅนตอน 

หรือวิธีปฏิบัต ิ

 

฽นวทางการก ากับ 

ติดตาม฿หຌน าเปสู຋
การปฏิบัติ฽ละการ
รายงานผล 

 

ระยะ฼วลา 
ด า฼นินการ 

 

ยังเม຋
ด า฼นิน 

การ 

 

อยู຋ 
ระหว຋าง 
ด า฼นิน 

การ 
 

 

ด า฼นิน 

การ฽ลຌว 

 

รายงานสรุปผลการ 
ด า฼นินการ 

 

ผลลัพธ์/ความส า฼รใจ 

         ใ.ลดการ฿ชຌดุลพินิจ฿นการบริหารงาน
บุคคล฼นืไองจากการก ากับดู฽ล ฽ละ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติ งาน
ต ล อ ด จ น ก า ร ฿ ชຌ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง
ผูຌ ฿ ตຌ บั งคั บบัญชา  ฿หຌ ฼ ป็น เปตาม
กฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ มาตรฐาน
คู຋มือการปฏิบัติงาน฾ดยค านึงถึงระบบ
คุณธรรม ความรูຌความสามารถของ
บุคลากร ความ฼สมอภาค฼ป็นธรรม 
฽ละประ฾ยชน์ของทางราชการ จัดท า
ระบบ฽ละ฼อกสารต຋างโทีไ฼กีไยวขຌอง฿น
การบริหารงานบุคคล฿หຌ ฼กิดความ
฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรมทัๅง฼รืไองสรรหา฽ละ
คัด฼ลือกบุคลากร การบรรจุ฽ละ฽ละ
฽ต຋ ง ตัๅ ง บุ คล ากร฽ละกา รพัฒนา
บุคลากรอาทิ การก าหนดหลัก฼กณฑ์
฿นการพิ จ า รณา฽ต຋ ง ตัๅ ง ฿ หຌ ด า ร ง
ต า ฽ ห น຋ ง  ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
ความชอบของบุคลากรรายชืไอผูຌสมัคร
฼พืไอ฼ลืไอนต า฽หน຋งระบบฐานขຌอมูล
บุคลากรทีไมีคุณภาพทีไสามารถ฿ชຌ฼ป็น
หลักฐานประกอบ฿นการพิจารณา
ความดีความชอบ ฯ 

 

 


