
    

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบติังานดา้นจริยธรรม 

ของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

 

 



แนวทางปฏิบติังานดา้นจริยธรรม 
 รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย มาตรา ｹｸ วรรคสามบญัญติัใหร้ัฐพึงจดั
ใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงตอ้งไมต่ ่ ากวา่
มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าวและพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม     
พ.ศ. 2ｷｸ2 มาตรา ｷ ไดก้  าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลกัเกณฑก์าร
ประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพ่ือใชเ้ป็นหลกัส าคญัในการ
จดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ขอ
กฎหมายดงักลา่วขา้งตน้ 

 องคก์ารบริหารสว่นต าบลเหมืองใหม ่จึงไดจ้ดัท าแนวทางการปฏิบติังานดา้น
จริยธรรม เพ่ือใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัตน และรักษาคุณงามความดีท่ี
ขา้ราชการ พนักงาน ลูกจา้งตอ้งยึดถือในการปฏิบติังาน แนวทางใดสมควรปฏิบติั
หรือไมป่ฏิบติั ซ่ึงจะชว่ยใหข้า้ราชการ พนักงาน ลูกจา้ง มีการพฤติปฏิบติัตนอยา่ง
มีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครัดอยูเ่สมอ  

 

 

 

 

 

 



 

  

             



 

 



   

 



  

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 


