
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่                                 …….         

ที่  สส ๗26๐๑/ -                                      วันที่       5     มกราคม     พ.ศ. ๒๕๖๖...             ..                              

เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม     ...... 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม ่
 

 เรื่องเดิม  
 ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดให้มีการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัด
ย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O 40 การขับเคลื่อนจริยธรรมระบุให้แสดงผลการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  นั้น  
 ข้อเท็จจริง 
 ส านักปลัด มีความเห็นว่า เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นการให้ค าปรึกษา
ทางจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม ่   
 ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรพิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ก าหนดช่องทางการสอบถาม ดังต่อไปนี้  
 1.ช่องทางที่ 1  โทร.034-772241-2 
 2.ช่องทางที่ 2  E-mail : mueangmai_sao@hotmail.com    
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
 

                            (ลงชือ่)……………………………………………………… 
     (นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ รักษาราชการแทน 
     หัวหน้าส านักปลัด  

 
 
 

                                          
 
 

 
 
 
 

        (ลงชื่อ)  …………………………………………………… 
                             (  นายสมศักดิ์  รัตนกรณ์ ) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 

 
 
 
 
 

 


