
 
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

************************************* 

            ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2561 – 2563 โดยก าหนดโครงสร้างเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหมืองใหม ่

 อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
กอปรกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม (ก.อบต.) ในการประชุม ครั้งที่ 9/2560 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 จึงได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหมืองใหม่ ดังนี้ 

 1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการ
ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 1.1 งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานสารบรรณ 
 - งานบริหารบุคคล 
 - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 1.2 งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานวิชาการ 
 - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
 - งานงบประมาณ 
 1.3 งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
 - งานข้อบัญญัติ อบต. 
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 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกันภัย 
 - งานฟ้ืนฟ ู
 1.5 งานกิจการสภา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
 - งานการประชุม 
 - งานอ านวยการและประสานงาน 

 2. กองคลัง 
 มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ
บ านาญเงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุ ก
ประเภททะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน 
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
 2.1 งานการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - การเงิน 
 - งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 
 2.2 งานบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานรายงานแสดงฐานะทางการเงิน 
 2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินฯ 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 3. กองช่าง 
 มีหน้าที่ ควานรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบการจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงงานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกลการรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักกล 
การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักกลเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 3.1 งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 - งานก่อสร้างสะพาน  
 - งานข้อมูลก่อสร้าง 
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 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานประสานกิจการประปา 
 - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 - งานระบายน้ า 
 - งานผังเมือง 
 3.4 งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 -  งานส ารวจและแผนที่ 
 -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
 -  งานควบคุมทางผังเมือง 

 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 มีหน้าที่  ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสาธารณสุข อนามัย การป้องกันและรักษาโรค         
การรักษาความสะอาด การอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วางแผนประสาน คุมครอง
ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรป่าไม้ ดิน น้ า ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน รวมทั้งการจัดการและการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ การเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และด ารงไว้ซึ่งสภาวะแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย
ต่อการด ารงชีพของสิ่งมีชีวิต 
 4.1 งานบริการสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
 - งานสุขาภิบาลอาหาร และสถานประกอบการ 
 - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 - งานอนามัยชุมชน 
 - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
 - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 - งานป้องกันยาเสพติด 
 - งานอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 4.2 งานสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานควบคุม และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 - งานก าจัดขยะ และน้ าเสีย 
 - งานรักษาความสะอาด 
 - งานควบคุมมลพิษ 

 5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 มีหน้าที่ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินต่างๆ     
เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา ส่งเสริม ท านุบ ารุงและรักษาไว้ซึ่งศิลปะประเพณี 
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีของท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านต่างๆ ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา การส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

/5.1 งานบริหารการศึกษา... 
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 5.1 งานบริหารการศึกษา 
 - งานจัดการศึกษา  
 - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ 
 - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และอนุบาล  
 - งานศูนย์เรียนรู้ชุมชุน ห้องสมุด และเทคโนโลยี 

 5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานกิจการศาสนา 
 - งานส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณ ี
 - งานส่งเสริม และสนับสนุนภูมิปัญหาท้องถิ่น 

           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                               ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 

                                                  (นายผดุง   แดงสกุล) 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ได้ปรับปรุงโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการตามระบบ
จ าแนกต าแหน่งใหม ่(ระบบแท่ง) และได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การ
บริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนด
โครงการส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนด
เป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า
ภารกิจนั้น มีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไปดังนี้ 

 
 8.1 โครงสร้าง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

1. ส านักปลัด 1. ส านักปลัด  
 1.1 งานบริหารทั่วไป  1.1 งานบริหารทั่วไป  
  - งานสารบรรณ    - งานสารบรรณ  
  - งานบริหารงานบุคคล   - งานบริหารงานบุคคล  
  - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล   - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  
  - งานตรวจสอบภายใน   - งานตรวจสอบภายใน  
 1.2 งานนโยบายและแผน  1.2 งานนโยบายและแผน  
  - งานนโยบายและแผน   - งานนโยบายและแผน  
  - งานวชิาการ   - งานวชิาการ  
  - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์   - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  
  - งานงบประมาณ      - งานงบประมาณ     
 1.3 งานกฎหมายและคดี  1.3 งานกฎหมายและคดี  
  - งานกฎหมาย   - งานกฎหมาย  
  - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์   - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์  
  - งานข้อบัญญัติและระเบียบ   - งานข้อบัญญัติและระเบียบ  
 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  - งานอ านวยการ   - งานอ านวยการ  
  - งานป้องกัน   - งานป้องกัน  
  - งานฟืน้ฟ ู   - งานฟืน้ฟ ู  
 1.5 งานกิจการสภา อบต.  1.5 งานกิจการสภา   
  - งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม   - งานระเบยีบข้อบังคบัประชุม  
  - งานการประชุม   - งานการประชุม  
  - งานอ านวยการและประสานงาน   - งานอ านวยการและประสานงาน  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
 2.1 งานการเงิน  2.1 งานการเงิน  
  - งานการเงนิ   - งานการเงนิ  
  - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ   - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ  
  - งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน   - งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน  
  - งานเก็บรักษาเงนิ   - งานเก็บรักษาเงนิ  
 2.2 งานบัญช ี  2.2 งานบัญช ี  
  - งานการบัญช ี   - งานการบัญช ี  
  - งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน   - งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน  
  - งานงบการเงินและงบทดลอง   - งานงบการเงินและงบทดลอง  
  - งานแสดงฐานะทางการเงิน   - งานแสดงฐานะทางการเงิน  
 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
  - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
  - งานพฒันารายได ้   - งานพฒันารายได ้  
  - งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั   - งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั  
  - งานควบคุมและเร่งรัดรายได้   - งานควบคุมและเร่งรัดรายได้  
 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
  - งานทะเบียนทรัพย์สนิฯ   - งานทะเบียนทรัพย์สนิฯ  
  - งานพสัด ุ   - งานพสัด ุ  
  - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์     
3. กองช่าง 3.   กองช่าง  
 3.1 งานก่อสร้าง  3.1 งานก่อสร้าง  
  - งานก่อสร้างและบูรณะถนน   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
  - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนฯ   - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนฯ  
  - งานข้อมูลก่อสร้าง   - งานข้อมูลก่อสร้าง  
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร    
  - งานประเมินราคา   - งานประเมินราคา  
  - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร   - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
  - งานออกแบบและบริการข้อมูล   - งานออกแบบและบริการข้อมูล  
 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  
  - งานประสานกิจการประปา   - งานประสานกิจการประปา  
  - งานไฟฟ้าสาธารณะ   - งานไฟฟ้าสาธารณะ  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

  - งานระบายน้ า   - งานระบายน้ า  
  - งานผังเมือง   - งานผังเมือง  
 3.4 งานผังเมือง  3.4 งานผังเมือง  
  - งานส ารวจและแผนที่   - งานส ารวจและแผนที่  
  - งานวางผังพัฒนาเมือง   - งานวางผังพัฒนาเมือง  
  - งานควบคุมทางผังเมือง   - งานควบคุมทางผังเมือง  
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 4.1 งานบริหารสาธารณสุข  4.1 งานบริการสาธารณสุข  
  - งานสุขาภิบาลทั่วไป   - งานสุขาภิบาลทั่วไป  
  - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
  - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
 

  - ง า น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สาธารณสุข 

  - ง า น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สาธารณสุข 

 

  - งานอนามัยชุมชน   - งานอนามัยชุมชน  
  - ง านสุ ข ศึ กษ าและควบคุ ม

โรคติดต่อ 
  - ง านสุ ข ศึ กษ าและควบคุ ม

โรคติดต่อ 
 

  - งานสาธารณสุขมูลฐาน   - งานสาธารณสุขมูลฐาน  
  - งานป้องกันยาเสพติด   - งานป้องกันยาเสพติด  
  - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
 4.2 งานสิ่งแวดล้อม  4.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
  - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
  - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
 

  - งานก้าจัดขยะและน ้าเสีย   - งานก้าจัดขยะและน ้าเสีย  
  - งานรักษาความสะอาด   - งานรักษาความสะอาด  
  - งานควบคุมมลพิษ   - งานควบคุมมลพิษ  
5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 5.1 งานบริหารการศึกษา  5.1 งานบริหารการศึกษา  
  - งานจัดการศึกษา          - งานจัดการศึกษา         
 
 

 - ง า น วิ ช า ก า ร แ ล ะส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการ 

  - ง า น วิ ช า ก า ร แ ล ะส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

  - งานประสานและสนับสนุน ร.ร.   - งานประสานและสนับสนุน ร.ร.  
  - งานส่ ง เสริ มและสนับสนุน

กิจการเด็กและเยาวชน      
  - งานส่ ง เสริ มและสนับสนุน

กิจการเด็กและเยาวชน      
 

  - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล 

  - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล 

 

  - งานศูนย์เรียนรู้ชุมชน ห้องสมุด 
และเทคโนโลยี 

  - งานศูนย์เรียนรู้ชุมชน ห้องสมุด 
และเทคโนโลยี 

 

 5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม - งานรัฐพิธี 

 5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

 

  - งานกิจการศาสนา   - งานกิจการศาสนา  
  - ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
  - ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
 

  - งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

  - งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 

                                            



 โครงสร้างของส านักปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 2 - - - - - 1 1 - 6 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

-  นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ ชก.) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) 
-  พนักงานขับรถยนต์  
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนโยบายและแผน งานบริหารทั่วไป 

งานกฎหมายและคด ี

งานกิจการสภา 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   (ปก./ ชก.) 
    

-  ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่ง 
    
 

-  ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่ง    
 

-  นิติกร (ปก./ ชก.) 
    



                                                               โครงสร้างของกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - 1 1 - 4 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี  
   (ปก./ ชก.) 
    

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  (ลูกจ้างประจ า) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
    

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานบัญชี งานการเงิน 

-  ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่ง    
 

-  ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่ง    
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



                                                         โครงสร้างของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 2 - - - 1 - 4 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

-  นายช่างโยธา  
   (ปง./ ชง.) 
    
 

- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ ชง.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
    
 

-  ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่ง    
 

-  ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่ง    
 



โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - - - 1 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม งานบริการสาธารณสุข 

-  ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่ง    
 

-  ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่ง    
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 



โครงสร้างของกองศกึษาศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - - - 1 

 

งานบริหารการศึกษา 

กองศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

-  ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่ง    
 

-  ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่ง    
 


