
                                           
 

  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  อ.อัมพวา  จ.สมุทรสงคราม 

ที ่      สส  71601/           วันที่         16  ธันวาคม 2565      

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือรับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม ่

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

๑. ต้นเรื่อง 

ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๔๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้ 
ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 
คะแนนขึ้นไป นั้น  

2. ข้อเท็จจริง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  จึงเห็นความส าคัญของการประเมิน ดังกล่าว
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด จึงแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเหมืองใหม่  และเพ่ือให้การรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหมืองใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดเตรียมหัวข้อในแต่ละตัวชี้วัดที่ได้รับ
มอบหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มอบหมายให้ ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  

ตัวช้ีวัดที่ 9.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  
๐๑ โครงสร้าง  
๐๒ ข้อมูลผู้บริหาร  
๐๓ อ านาจหน้าที่  
๐๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  
๐๕ ข้อมูลการติดต่อ  
๐๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
๐๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
08 Q&A 
09 Social Network  
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10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ ๐๑ ,๐2 ,0๓ ,0๕ ,๐7 ,๐๘ ,๐๙ ,10 มอบหมายให้ นักทรัพยากบุคคล เป็น

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดที่ 0๔ มอบหมายให้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดที่ 0๖ 
มอบหมายให้ นิติกร เป็นผู้รับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัดที่ 9.๒ การบริหารงาน มอบหมายให้ ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  
๐๑๑ แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  
๐๑๒ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน  
๐๑๓ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
๐๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
๐๑๕ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  
๐๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  
017 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ  
018 E-SERVICE 
ตัวชี้วัดที่ ๐๑๐ ,๐๑๒ ได้มอบหมายให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตัวชี้วัดตั้งแต่ ๐๑๓ ถึง 

0๑8 ได้มอบหมายให้ นักทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดที ่11 มอบหมายให้ นิติกร เป็นผู้รับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัดที่ 9.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง มอบหมายให้ กองคลัง เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  
๐๑9 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
๐20 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
๐๒1 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
๐๒2 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
ตัวชี้วัดตั้งแต่ ๐19 ถึง 0๒2 มอบหมายให้ ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นผู้รับผู้รับชอบ  

ตัวชี้ วัดที่  9.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มอบหมายให้  ส านักปลัด           
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  

๐๒3 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
๐๒4 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
๐๒5 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๐๒6 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
ตัวชี้วัดตั้งแต่ 023 ถึง 026 ได้มอบหมายให้ นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบ  

ตัวช้ีวัดที่ 9.๕ การเสริมสร้างความโปร่งใส มอบหมายให้ ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  
๐๒7 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๐28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๐29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๐๓0 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ตัวชี้วัดตั้งแต่ ๐๒7 ถึง 030 มอบหมายให้ นิติกร เป็นผู้รับผิดชอบ  
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ตัวช้ีวัดที่ ๑๐.๑ การป้องกันการทุจริต มอบหมายให้ ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  
๐๓1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   
๐๓2 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
๐๓3 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
๐๓4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
๐๓5 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๐๓6 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๐37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน  
๐38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
ตัวชี้วัดตั้งแต่ ๐๓1 ถึง ๐๓3 ได้มอบหมายให้ นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด

ตั้งแต ่๐๓4 ถึง 038 มอบหมายให้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้ วัดที่  ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  มอบหมายให้ ส านักปลัด         
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  

๐39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๐๔0 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
๐๔1 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
๐๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
๐๔๓ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงาน  
ตัวชี้วัดตั้งแต่ ๐39 ถึง 041 มอบหมายให้ นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดที ่

042 และ ๐๔๓ นิติกร เป็นผู้รับผิดชอบ  

ให้ผู้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่จัดเตรียมข้อมูลรองรับการประเมินประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ให้เสร็จสิ้นเรียบร้อย และสรุปคะแนนประเมินผลตามแบบฯ ที่ได้รับผิดชอบมา
เบื้องต้น โดยให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ตรวจความเรียบร้อยเบื้องต้นก่อนการรับรองการตรวจของ
คณะกรรมการประเมินฯ ในวันที่ 10 เมษายน ๒๕๖6  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 
   ลงชื่อ ......................................................... ผู้รายงาน 

                                            ( นายภูไท  พงษ์พิทักษ์ ) 
                                                      นิติกร 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                  (ลงชื่อ)   

                        ( นางปลื้มจติ  ลาภอุดมเลิศ ) 
                รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

                             รกัษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด 
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                                           เพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 
                  (ลงชื่อ)   

                              (  นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ ) 
           รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 

                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

                                               อนุมัต ิ
 
                  (ลงชื่อ) 
                                 ( นายสมศักดิ ์ รัตนกรณ์  ) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

  

 

 

 


