
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 

ที่   สส 72601/-                                    วันที่    3  เมษายน   ๒๕66 
    

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 
        (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 

   เรื่องเดิม 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่กิจกรรมในการประเมินความเสี่ยงไปแล้วนั้น 
 

  ข้อเท็จจริง 
  ในการนี้ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  ขอรายงานผลการประเมินผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก ตามรายละเอียดแนบท้ายบันทึกนี้ 
 

  ระเบียบ/กฎหมาย 
  อาศัยอ านาจตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
พ.ศ. 2546 
 

  ข้อเสนอแนะ/ข้อพิจารณา 
  เห็นควรพิจารณาตามระเบียบฯ ควรปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานต่างๆ ทราบโดยทั่วกัน 
  เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
เพ่ือใช้เผยแพร่ข้อมูลสร้างความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบเกิดขึ้น 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   
           (นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ) 
                                                       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่   

                              รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 
                                                                       
 
                   (นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ) 
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่   
รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่   
    
          
          (นายสมศักดิ์  รัตนกรณ์) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 



 
 
 

แบบรายงาน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน) 1 ตุลาคม 2565 ถึง  31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม ่
ต าบลเหมืองใหม่ อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 



 
 
 
 

รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการ การบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การปฏิบัติตนตามมาตรการปฏิบัติงาน  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจละเลยไม่ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือไม่ท าคู่มือการ

ปฏิบัติงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ผู้ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชาติดตามและจ านวนเรื่องที่ถูกร้องเรียนมา

ประกอบการพิจารณา 
ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง [    ] ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 [    ] เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 [    ] เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 [    ] ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 [ √ ] เหตุผลอ่ืนๆ จากผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด ยัง

ไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่สุ่มเสียงต่อการทุจริตเกิดขึ้น 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนตามภารกิจที่ก าหนด  
ตัวชีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องถูกร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ  รองปลัด อบต.เหมืองใหม่ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3  เมษายน  2566 

 

หมายเหตุ    สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2566  
รอบ 6 เดือนแรกของปี  (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 25656 
ยังไม่มีการกระท าที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตแต่ประการใด 
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รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับผลประโยชน์ในการเลื่อนขั้น เลื่อนระดับฯ การสอบ        

คัดเลือกฯ  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ประกาศ ก.อบต. และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง [    ] ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 [    ] เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 [    ] เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 [    ] ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 [ √ ] เหตุผลอ่ืนๆ จากผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด    

ยังไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตเกิดขึ้น 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนตามภารกิจที่ก าหนด  
ตัวชีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องถูกร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ  รองปลัด อบต.เหมืองใหม่ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3  เมษายน  2566 

 

หมายเหตุ    สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2565 6 
รอบ 6 เดือนแรกของปี  (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
ยังไม่มีการกระท าที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตแต่ประการใด 
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รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่างๆ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การวางฎีกาเบิกจ่ายที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่ก าหนด  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ระเบียบฯ การเบิกจ่ายเงินฯ 
ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง [    ] ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 [    ] เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 [    ] เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 [    ] ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 [ √ ] เหตุผลอ่ืนๆ จากผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด    

ยังไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตเกิดขึ้น 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนตามภารกิจที่ก าหนด  
ตัวชีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องถูกร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ  รองปลัด อบต.เหมืองใหม่ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3  เมษายน  2566 

 

หมายเหตุ    สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2566   
รอบ 6 เดือนแรกของปี  (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
ยังไม่มีการกระท าที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตแต่ประการใด 
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รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ อบต.เหมืองใหม่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การด าเนินการตามระเบียบและเปิดเผยข้อมูลการรับจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การไม่เปิดเผยข้อมูลต่อประชาชนในการรับรู้กระบวนการและผลที่
เกิดข้ึน  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง [    ] ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 [    ] เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 [    ] เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 [    ] ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 [ √ ] เหตุผลอ่ืนๆ จากผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด    

ยังไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตเกิดขึ้น 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนตามภารกิจที่ก าหนด  
ตัวชีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องถูกร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ  รองปลัด อบต.เหมืองใหม่ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3  เมษายน  2566 

 

หมายเหตุ    สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2566   
รอบ 6 เดือนแรกของปี  (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
ยังไม่มีการกระท าที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตแต่ประการใด 
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รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ อบต. 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้การข้อง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้บริการกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต การปฏิบัติตามคู่มือการบริการประชาชน 
ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง [    ] ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 [    ] เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 [    ] เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 [    ] ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 [ √ ] เหตุผลอ่ืนๆ จากผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด    

ยังไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตเกิดขึ้น 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนตามภารกิจที่ก าหนด  
ตัวชีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องถูกร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ  รองปลัด อบต.เหมืองใหม่ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3  เมษายน  2566 

 

หมายเหตุ    สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2566   
รอบ 6 เดือนแรกของปี  (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
ยังไม่มีการกระท าที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตแต่ประการใด 
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รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือน) ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมแก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง อบต. เหมืองใหม่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ปฏิบัติตนตั้งมั่นในศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละ
และความมีความรับผิดชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลอาจถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ผู้ก ากับดูแลและผู้บังคับบัญชาติดตามและจ านวนเรื่องที่ถูกร้องเรียนมา
ประกอบการพิจารณา 

ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง [    ] ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 [    ] เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 [    ] เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 [    ] ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 [ √ ] เหตุผลอ่ืนๆ จากผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด    

ยังไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตเกิดขึ้น 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนตามภารกิจที่ก าหนด  
ตัวชีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องถูกร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ  รองปลัด อบต.เหมืองใหม่ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3  เมษายน  2565 

 

หมายเหตุ    สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2566  
รอบ 6 เดือนแรกของปี  (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
ยังไม่มีการกระท าที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตแต่ประการใด 
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รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การสร้างความโปรงใส่ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับผลประโยชน์ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ประกาศ  ก. อบต. และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง [    ] ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 [    ] เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 [    ] เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 [    ] ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 [ √ ] เหตุผลอ่ืนๆ จากผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด    

ยังไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตเกิดขึ้น 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนตามภารกิจที่ก าหนด  
ตัวชีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องถูกร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ  รองปลัด อบต.เหมืองใหม่ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3  เมษายน  2566 

 

หมายเหตุ    สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2566  
รอบ 6 เดือนแรกของปี  (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
ยังไม่มีการกระท าที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตแต่ประการใด 
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รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีการจัดท าแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ถูกต้องตามขั้นตอนและเกินราคาท้องตลาดและ

มาตรฐานก าหนด 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ระดับของความเสี่ยง มาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง [    ] ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 [    ] เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 [    ] เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 [    ] ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 [ √ ] เหตุผลอ่ืนๆ จากผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด    

ยังไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตเกิดขึ้น 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนตามภารกิจที่ก าหนด  
ตัวชีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องถูกร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ  รองปลัด อบต.เหมืองใหม่ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3  เมษายน  2566 

 

หมายเหตุ    สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2566   
รอบ 6 เดือนแรกของปี  (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
ยังไม่มีการกระท าที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตแต่ประการใด 
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รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ อบต. เหมืองใหม่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การด าเนินการตามระเบียบและเปิดเผยข้อมูลการรับ จ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การไม่ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลต่อประชาชนในการรับรู้กระบวนการ
และผลที่เกิดขึ้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง [    ] ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 [    ] เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 [    ] เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 [    ] ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 [ √ ] เหตุผลอ่ืนๆ จากผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด    

ยังไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตเกิดขึ้น 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนตามภารกิจที่ก าหนด  
ตัวชีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องถูกร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ  รองปลัด อบต.เหมืองใหม่ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3  เมษายน  2566 

 

หมายเหตุ    สรุปผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2565   
รอบ 6 เดือนแรกของปี  (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 
ยังไม่มีการกระท าที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตแต่ประการใด 

 


