
 
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

************************************* 

            ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เรื่อง ก าหนด
หลักสูตรการพัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2557 เพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่าง     
มีประสิทธิภาพ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่จึงขอประกาศหลักสูตรการฝึกอบรมโครงการที่มีความ
สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เรื่อง ก าหนดหลักสูตร
การพัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2557  ดังนี้ 

 1. โครงการสร้างเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหาร      
ส่วนต าบล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง (ซึ่งสอดคล้องกับ หมวดวิชาที่ 2 การเรียนรู้เพ่ือเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี และหมวดวิชาที่ 3 ความรู้เกี่ยวกับบทบาทที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

 2. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหาร      
ส่วนต าบล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง (ซึ่งสอดคล้องกับ หมวดวิชาที่ 2 การเรียนรู้เพ่ือเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี และหมวดวิชาที่ 3 ความรู้เกี่ยวกับบทบาทที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 
 2. โครงการอบรมเรื่องความรู้ทั่วไปเฉพาะต าแหน่งของหน่วยงานอ่ืน ตามที่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  มีความประสงค์ที่จะหาความรู้
ประสบการณ์เพ่ิมเติม (ซึ่งสอดคล้องกับ หมวดวิชาที่ 2 การเรียนรู้เพ่ือเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ที่ดี หมวดวิชาที่ 3 ความรู้เกี่ยวกับบทบาทที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหมวดวิชาที่ 4 ความรู้
พ้ืนฐานส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 

           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                               ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 

                                                  (นายผดุง   แดงสกุล) 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

 
 

 
 


