
 
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

************************************* 

            ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เรื่องก าหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2544 
หมวด 4 การสรรหาบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่   
ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม จริยธรรม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่จึงขอประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร ดังนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ เรื่อง  หลักเกณฑ์
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่” 
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ให้ใช้วิธีการ
สอบ แข่งขันหรือการคัดเลือก โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอ
ภาค  ในโอกาสแก่บุคคลที่มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้เหมาะสมกับต าแหน่งตามวัตถุประสงค์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 ข้อ 4 การสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 
 (1) หลักสูตรการสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมี 3 ภาค คือ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งและภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 (2) การก าหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขันและวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 
ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่ง ไปขึ้น
บัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืนและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 (3) ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานของต าแหน่งนั้นการด าเนินการสอบแข่งขัน ให้ด าเนินการเป็นการ
ทั่วไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส สามารถ ตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล การประกาศผลการสอบให้
ด าเนินการอย่างเปิดเผย องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ อาจขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการอ่ืน ซึ่งมีหลักสูตร หลักเกณฑ์ และมาตรฐานการสอบเทียบเท่ากับ
มาตรฐานของ ก.พ. มาบรรจุเข้ารับราชการได้ โดยความยินยอมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วน
ราชการอ่ืนนั้น และเป็นไปตามความสมัครใจของผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และต้อง
เป็นบัญชีผู้สอบแข่งขันต าแหน่งเดียวกับต าแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการ เว้นแต่ คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
 ข้อ 5 การคัดเลือก ให้ค านึงถึง ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ให้เหมาะสม     
กับต าแหน่ง และต้องเป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่นการด าเนินการคัดเลือกอาจ
กระท าโดยการสอบสัมภาษณ์สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ หรือทดลองปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างก็ได้ 
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และให้น าความในข้อ 4 (2) มาใช้บังคับในกรณีดังกล่าวด้วย 
 ข้อ 6 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ เชี่ยวชาญ 
ผู้ช านาญการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด
ในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยค านึงถึงมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนดด้วย 

           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                               ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 

                                                  (นายผดุง   แดงสกุล) 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


