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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 

**************************** 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ) การ พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน 

 เป้าประสงค์  
 1) เพ่ือให้มีการวางโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  
 ๒) เพ่ือให้มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการ 
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่  
 ๓) เพ่ือให้สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งโอนย้ายได้อย่างเหมาะสมและเกิด 
ประโยชน์ต่อประชาชน  
 ๔) เพ่ือให้สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมาย ก าหนด 

 กลยุทธ์  

 ๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง 
องค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม ่(รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  
 ๒. มีการประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบลเพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง   
๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
 2. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 เป้าประสงค์  
 ๑) เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบลเหมืองใหม่ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
 ๒) เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  
 ๓) เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนต าบล  
 ๔) เพ่ือเป็นเกยีรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

 กลยุทธ์  
 ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง อย่างละ      
๑ คน เพ่ือเชิดชูเกียรติให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
และมีการมอบเกียรติบัตรเพื่อยกย่องบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก  
 ๒) การประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับทราบ เพ่ือ
ยกย่องบุคคลที่ได้รับการประเมินในระดับดีเด่น 
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 3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

 เป้าประสงค์  

 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โ ดยการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลผางาม ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง      
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  กลยุทธ์ 
 ๑) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  
 ๒) การจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
 ๓) การจัดท าโครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรมแก่บุคลากร  
 ๔) การจัดท าบุคลากรเข้ารับการอบรม 

 4. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 เป้าประสงค์  

 เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ ผู้ปฏิบัติงาน 
โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร 
ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการ
ท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ  
 กลยุทธ์  
 1) จัดท าโครงการ ๕ ส. Big Cleaning Day  
 ๒) ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 ๓) ประกาศช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 5. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 เป้าประสงค์ เพ่ือสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยวิธีการ 
บรรจุ แต่งตั้ง รับ โอน ส าหรับพนักงานส่วนต าบล หรือการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ส าหรับต าแหน่ง
พนักงานจ้าง โดย ขั้นตอนวิธีการที่มีความเหมาะสม ยุติธรรม โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบฯ 

 กลยุทธ์  
 1) มีการรับโอนพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๕๖๔-๒๕๖๖)  
 2) มีการด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างเพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
(พ.ศ.๒๕๕๖๔-๒๕๖๖) 
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 6. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เป้าประสงค์  
 1) มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงาน
จ้าง อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย 
โดย การเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน  
 ๒) เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น ได้แก่ 
การ เลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ การให้รางวัลประจ าปี การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน 
การ แต่งตั้งข้าราชการ การให้ออกจากราชการ การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็น
การ เสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลและปฏิบัติ
ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 กลยุทธ์  
 ๑) จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
กับ ผู้บังคับบัญชา ตั้งแต่ต้นรอบการประเมินครบถ้วนทุกคน  
 ๒) จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลักตามแบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

 7. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

 เป้าประสงค์  

 ๑) เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร ยึดมั่นในค่านิยมความดี มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของ ข้าราชการ การประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแห่งความดีงามความ 
ซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความ 
รอบคอบ  

 ๒) บุคลากรในองค์กร การปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบและวินัย ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ 
ปฏิบัติงาน ไม่มีการกระท าผิดวินัยร้ายแรงในองค์กร  
 กลยุทธ์  
 ๑) จัดท าโครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานคุณธรรมแก่บุคลากร  
 ๒) จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัย และการด าเนินการทางวินัย เพ่ือเผยแพร่ให้
ความรู้ แก่บุคลากรในองค์กรได้รับทราบและน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติ  
 3) จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการ และเผยแพร่ให้แก่บุคลากรในองค์กรได้รับทราบและน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติ  

 
 
 

 

 

 

 



 

1. กิจกรรมตามด้านการวางแผนก าลังคน 

 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ได้เรียกประชุม 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือมอบนโยบายการด าเนินงาน และการวางแผนอัตรา
ก าลังคนขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. กิจกรรมตามนโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 256๔ องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่มอบเกียรติบัตรรางวัล
บุคลากรดีเด่น ให้แก่นายภูไท  พงษ์พิทักษ์ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. กิจกรรมนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ได้ประกาศแผนพัฒนา
บุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาบุคลากรที่ใช้ในปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. กิจกรรมนโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ร่วมกับ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ร่วมกันด าเนินการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ณ บริเวณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. กิจกรรมนโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  ได้ขอความ
เห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบล กรณีแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง ปลัดองค์การ
บริหาร   ส่วนต าบล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. กิจกรรมนโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ในปีงบประมาณ 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดท าข้อตกลง
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ัง พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7. กิจกรรมตามนโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ได้ประกาศใช้การก าหนด
นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

 

 
 


